Pimpin Apel, Manajemen RSUD Jend. A. Yani Kota Metro Ajak Seluruh Pegawai Jaga
Kedisiplinan Kerja

Senin, 9 November 2026

Sebagai salah satu institusi pelayan publik di bidang kesehatan, Rumah Sakit Umum Daerah
(RSUD) Jend. A. Yani Kota Metro terus berkomitmen untuk meningkatkan mutu pelayanan kepada
masyarakat. Salah satu langkah konkret yang konsisten dilakukan adalah dengan penegakan
kedisiplinan pegawai, yang diawali melalui pelaksanaan apel pagi rutin.

Dalam apel pagi yang diikuti oleh seluruh jajaran manajemen, tenaga medis, penunjang medis,
serta staf administrasi, pembina apel dalam hal ini yaitu Wakil direktur perencanaan,keuangan
dan tata usaha Yulia Candra Sari,S.STP., MM menyampaikan bahwa kedisiplinan bukan sekadar
kewajiban formalitas, melainkan cerminan dari tanggung jawab profesi. Ketepatan waktu dan
kepatuhan terhadap standar operasional prosedur (SOP) menjadi pondasi utama dalam
memberikan pelayanan prima bagi para pasien.

Melalui momentum apel pagi ini, pihak manajemen juga mengingatkan pentingnya menjaga
integritas, profesionalisme, serta kekompakan antar unit kerja. Pengawasan terhadap kinerja
pegawai akan terus ditingkatkan demi memastikan bahwa RSUD Jend. A. Yani tetap menjadi
rumah sakit pilihan utama yang andal, responsif, dan humanis di Kota Metro.






